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порядок
обеспечения условий досryпности для лиц с ограниченными возможностями

здоровья объектов и услуг, предоставляемых в сфере образования,

а также оказания им при этом необходимой помощи в

МБОУ г. Астрахань <СОШ ЛЬ 51)

1.1. Настоящий Порядок обеспечения условий доступности для пиц с о|раниченными

возможностями здоровья и иньD( маломобильньIх граждан объектов и предоставляемьIх

услуг. а также оказания им при этом необходимой помощи (далее - Порядок) определяет

ключевые принципы и требования. направленные на защиту прttв пиц с ограниченными

возможностями здоровья при посещении ими зданий и помещений МБОУ г. Астрахань

кСОШМ51> (далее - Оргаrrизация) и rrолучении услуг, предотвращение дискриминации
по признаку инвалидности и соблюденио норм законодательства в сфере социальной

зашиты инваJIидов сотрудниками Организации (далее - Сотрулники).
1.2. Порядок разработz}н во исполноние государственной политики в сфере социальной

защиты инвалидов в соответствии с Федеральным законом от 24 ноября 1995 года Jфl8
ФЗ кО социальной защите инвалидов в Российской Федерации> с изменениями,
внесенными Федеральным законом от 1 декабря 20t4 года Ns419-ФЗ (О внесении

изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросаJvI

социальной защиты инвtIлидов в связи с ратификации Конвенции оправах инвttлидов)

(далее - Федеральный закон), Приказа Минобрнауки России от 09.11.2015 1309 фед. от

08.08.2016 г.) (Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности дJIя

инвалидов объектов и продоставJIяемьIх услуг в сфере образования, а также оквания им
при этом необходимой помощи>.
1.3. I]ель - обеспочение всем гражданап{ получатоJuIм услуг в Организации, в том число

лицЕlI\4 с ограниченными возможностями здоровья и иным маломобильным группам
населения (далее 

- МГН), равных возможностей дпя реализации своих прав и свобод, в

том числе равного права на получение всех необходимьтх социальньD( услуг.
предоставляемьIх Организацией без какой-либо дискриминации по признаку
инвалидности при пользовании услугап{и Организации.
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1.4. Задачи:

а) обеспечение разработки и реализации комплекса мер по обеспечению усповий

доступности для пиц с ограниченными возможIIостями здоровья объектов и

предоставляемых услуг. а также оказания им при этом Ееобходимой помощи

Сотрулникалли Организации ;

б) закрепление и разъяснение Сотрулникtlм и контрагентаI\{ Организации ocHoBHbIx

требований доступности объектов и услуг, установленных законодатепьством

Российской Федерации, включая ответственность и санкции, которые могут применяться

к Организации и СотрулникаN{ в связи с несоблюдением указанньж требованиiт или

укJIонением от их исполнения;

в) формирование у Сотрулников и контрагентов единообразного trонимания Политики

Организации о необходимости обеспечения условий доступности дJuI лиц с

ограниченными возможностями здоровья объектов и предоставляемьж услуг, а также

оказания им при этом необходимой помощи;
г) закрепление обязанностей Сотрулников знать и соблюдать принципы и требования

настоящего Порядка, кпючевые нормы законодательства, а также меры н конкретные

действия по обеспечению условий доступности дJuI лиц с ограниченными

возможностями здоровья объектов и предоставJuIемьIх услуг;
д) формирование толерантного сознания Сотрудников, незzIвисимо от занимаемой

должности, по отношению к инвалидности и лицам с ограниченными возможностями

здоровья.
1.5. Меры по обеспечению условий доступности для лиц с ограниченными

возможностями здоровья объектов и предоставляемых услуг, принимаемые в

Организации; вкIIючают:

а) определение подразделений или должностных лиц, ответственньIх за обеспечение

условий доступности для лиц с ограничонными возможностями здоровья объектов и

предоставJuIемьIх услуг также оказание им при этом необходимой помощи;
б) обуrение и инструктирование Сотрулников по вопросtll\{, связаЕным с обеспечением

доступности дJuI лиц с ограниченными возможностями здоровья объектов и услуг с

rIeToM имеющихся у них стойких расстройств функций организма и ограничений

жизнедеятельности;
в) создаrrие лицап{ с оцрЕlниченными возможностями здоровья условий доступности '

объектов в соответствии с требованиями, установленными законодательными и иными,
нормативными правовыми Ежт€lý{и ;

г) создание липчllvl с ограниченными возможностями здоровья условий доступности

услуг в соответствии с требованиями, установпенными зtжонодательными и иными
нормативными правовыми актапdи;

д) заключение дополнительньж соглашений с уlредителем по вкJIючению в проекты ,,,

договоров по оперативIIому управпению объектом (зданий и помещений, занимаемьж
организацией) положений о выполнении собственirиком объекта требований по
обеспечению условий доступности для лиц с ограЕиченными возможностями здоровья

данного объекта;

,е) отражение на официа.пьном сайте Организации информации по обеспечению условий.
доступности для лиц с ограниченными возможностями здоровья объектЬв организации и



предоставляемых услуг с дублированием информации в форматео доступном для
инвалидов по зрению.

2. Используемые в Порядке понятия и опредепения.

2.1. ,Щискриминация по признаку инвалидности - любое различие, исключение или
огрzlниченйе по причине инвалидности, целью пибо результатом KoTopbD( Является

умаление или отрицание признания, реализации или осуществления наравне с другими
всех гарантированньж в Российской Федерации прав и свобод человека и гражданина в
попитическойо экономической, социальной, культурной, гражданской или rпобой иной

области (статья 5 Федерального закона РФ).
2.2. Объект (социальной, инженерной и транспортной инфраструктуры) - жилое;
общественное и производственное здаfiие, строение и сооружение, включшI и то. в

котором расположены физкультурно-спортивныо организацииl организации культуры и

другие организации.

3. Основные принципы деятельности Организации, направпенной на обеспечение

условий доступности дJuI лиц с ограниченными возможностями здоровья объектов и
предоставJLяемых услуг, а также окtrlание им при этом необходимой помощи.
3.1. Щеятельность Организации, направленнаlI на обеспечение условий доступности длrI
лиц с ограниченными возможностями здоровья объектов и предоставJIяемьIх успуг, а
также окЕlзание им при этом необходимой помощи в Организации осуществляется на
ОСНОВО СЛеДУЮЩИХ ОСНОВНЬIХ ПРИНЦИПОВ:i

а) уважение присущего человеку достоинства, его личной саI\4остоятольности, вкJIючtш,
свободу долать свой собственный выбор; и независимости;
б) не дискриминация;
в) попное и эффективное вовлеченио и вкJIючение в общество;
г) уважение особенностей лиц е ограниченными возможностями здоровья и их принятио
в качестве компонента людского многообразия и части человечества;

д) равенство возможностей;
е) доступность:
ж) равенство мужчин и женщин;
з) уважение развивающихся способностей детей с ОВЗ и увalкение права детей с ОВЗ ..

сохранять свою индивидушIьность.

4. Область применения Порядка и круг лиц, попадающих под ее действие.
4.1. Все Сотрулники Организации должны руководствоваться настоящим Порядком и
соблюдать его принципы и требования.
4.2. Принципы Е требования настоящего Порядка распространяются на контрагентов и
Сотрудников Организации, а также на иньж лиц; в тех случмх, когда соответствующие
обязанности закреплены в договорах с ними, в их внуц)енних документЕIх, либо прямо
вытекают из Федерального закона от 24 ноября 1995 года М181-ФЗ <О социальной
защите инвЕlлидов в вопросах организации доступности объектов и услуг, а также
оказания при .этом помощи инвttлидап{

5. Условия доступности объектов Организации в соответствии с устаIIовленными
требованиями.



5.1. Возможность беспрепятственного входа в объекты и вьD(ода из них;
5.2. Возможность самостоятельного перодвижения по торритории объекта в целях

доступа к месту предоставления услуги, при необходимости, с помощью Сотрудников

Организации, продоставляющих услуги, с использованием ими вспомогательньIх

технопогий, в том числе смеЕного кресла-коJuIски (при наличии);

5.3. Возможность посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом на
объект; при необходимости, с помощью Сотрулников Организации, в том числе с
использованием кресла-коJuIски (при наличии);

5.4, Сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья. имеющих стойкие

нарушения функций зрения и с€lп{остоятепьного поредвижения по территории объекта;
5.5. Содействие лицу с ограничонными возможностями здоровья при входе в объект и
выходо из него, информирование его о доступньж маршрутах общественного
транспорта;
5.6. Низ лежащее рсlзмещонио носитолей информации, необходимой для обеспечения
беспрепятственного доступа лйц с ограничеЕными возможностями здоровья к объектал,t

и услугаI\4. с уIетом ограничений их жизнедеятельности, в том числе дублирование
необходимой для поJIучения услуги звуковой и зрительной информации, а также
надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знакаildи, выполненными,

рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне;
5.7. Обеспечение допуска на объект, в котором предоставJIяются услуги, собаки-
проводника при наличии документq подтверждающего ее специальное обучение,
вьц€}нного по устаповленным форме и порядке.

6, Условия доступности услуг Организации в соответствии с установленными
требованиями,

6.1 оказание Сотрулникаlrли организации лицам с огрttниченными возможностями
здоровья помощи, необходимой для полrIеЕия в доступной дпя них форме информачии
о правилах предост€tвления услуг, об оформпении необходимьIх дJuI получения услуг
докр(ентов, о соворшении других необходимьц для.получения услуг действий;
6.2. ПредоставлеIIие инвttлидап{ по слуху, при необходимости, услуг с использованием

русского жестового языка, вкпючая обеспечение допуска на объект сурдопереводчик4
тифпо-сурдоlrереводчика;

6.З. Оказание Сотрудникаrr,rи Организации, предоставляющими. усJIуги, иной
необходимоЙ лицалц с ограниченными возможностями здоровья помощи в преодолении
барьеров, мошающих получению ими успуг наравне с другими лицами;.

7.,Щополнительные условия доступности услуг в Организации:
7.1. Оборудование на прилегающих к объекту (объекташr) Организации территориях мест
парковки автотранспортньD( средств длrI лиц с ограниченными возможностями здоровья;
7.2. Содействие со стороны Организации в прохождении медико-социальной
экспертизы;
7.3. Предоставление бесплатно в доступной форме с rIетом стойких расстройств
функций оргЕlнизма лиц с огр€lниченными возможностями здоровья информации об их
праВах и обязанностях, по вопросtlп,I полrIения общего образованияпреабилитации лиц
с ограниченными возможностями здоровья;



7.4. ВклюЧение услоВий доступности предоставJUIемых социаJIьньD( услуг, необходимьж

лиЦу е ограниченными возможностями здоровья е учетом ограничений

жизнедеятепьности, в индивидуЕlпьную программу предоставле}Iия социаJIьных УСлУг;

7.5. Сопровождение лиц с ограниченными возможностями здоровья при передвижении

по территории Организации, а также при пользовании услугами, предоставJuIемыми
.Организацией.

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований ПолоЖения.

8.1. Заведующий, его зtlп,lеститель и Сотрулники Организации Еезависимо от занимаемоЙ

должности носуг отвотственность за соблюдоние принципов н требоваrrий Положения. а

тюке за действия (бездействие) подчиненньD( им лиц, нарушtшощие эти принципы ц

требования.
8.2. К Meptlм отвотственности за укJIонение от исполнения требований к Созданию

усповий для беспрепятственного доступа лицам с ограниченными возможностяМи

здоровья к объектам И услугам Организации отIIосятся меры дисциплинарноЙ и

адмиЕистративной ответственности в соответствии с законодательством Российской

Федерации

9. Внесение измонений.

При выявлении недостаточно эффективньD( положений Порядка либо при изменении

требований законодательства Российской Федерации заведующий Организации

обеспочивает разработку и реализацию комплекса мер по актуаJIизации настоящего

Порядка.


